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Indledning

SU-fadselsklip

Formalet med denne pjece er at give dig overblik over dine sociale rettigheder som stude-
rende i forbindelse med graviditet og barsel. Pjecen er skrevet, sa den primaert henvender
sig til den kvindelige part, men som det vil fremga af teksten, er barnets far omfattet af en

del af reglerne.

Som lovgivningen er i dag, er det hovedreglen, at studerende pa barsel skal bevare status
som studerende, med de rettigheder det giver. Du skal altsa ikke sage orlov i forbindelse

med barsel, men fortsat veere indskrevet pa dit uddanelsessted.

Du skal vaere sardeles opmerksom pa, hvor lang tid du eventuelt kan risikere ikke at kunne
folge studiet grundet manglende barnepasningsmulighed. Du kan nemlig ikke fa tildelt
ekstra SU-klip pga. manglende barnepasningsmulighed, nar fedselsklippene er opbrugt.

Ikke mindst nar du skal have barn, er det vaesentligt, at de ydre rammer er sa trygge som
muligt — at du sikrer dig de bedst mulige vilkdr. Forhabentlig kan oplysningerne i denne

pjece hjelpe dig pa vej.

Reglerne er beskrevet, som de er pr. 1. januar 2003. Takster m.v. kan du finde pa

www.studenterraadgivningen.dk under takster.

Hvis du far et barn, mens du gar pa en videregaende uddannelse, der berettiger til uddan-
nelsesstatte, kan du fa tillagt 12 ekstra SU-klip pga. fedsel. Du skal derfor ikke sage orlov
fra studiet i forbindelse med barsel, idet du sa vil miste dine rettighedder i SU-systemet. Du
skal selv sage om fadselsklip pa SU-kontoret pa dit uddannelsessted. Du skal dér fremvise

vandrejournal, fedselsattest el.lign.

Du bestemmer selv, hvornar du vil have fedselsklip udbetalt. Du kan dog tidligst fa fedsels-
klip udbetalt 2 maneder for forventet fedsel. Du skal vaere studieaktiv i maneden fer, du
skal have fedselsklip udbetalt. Du betragtes som studieaktiv, nar du ikke er erklaeret studie-
inaktiv af SU-kontoret. Du kan sege fadselsklip, selvom du ikke har flere SU-klip tilbage i
klippekortet.

| den periode, hvor du kun far fadselsklip udbetalt, behever du ikke at vaere studieaktiv. Du
har lov til at blive hjemme og passe dit barn og altsa vaere fraveerende fra uddannelsen, men
du skal fortsat vaere indskrevet pa uddannelsen, og du ma i den periode ikke modtage

anden offentlig stette, der udelukker SU eller vare i lgnnet praktik.

Du kan vaelge at fa fedselsklip udbetalt pa felgende mader:

» som enkeltklip, saledes at du forlaenger din uddannelsestid med op til 12 maneder.

* som dobbeltklip bestaende af 2 fadselsklip om maneden i op til 6 maneder, siledes at du
forlaenger din uddannelsestid med op til 6 maneder.

» som miksklip bestdende af 1 fadselsklip og 1 almindeligt klip om méaneden i op til 12
maneder. Vaer opmaerksom pa, at du skal opfylde de almindelige betingelser om studie-

aktivitet ved denne udbetalingsform.

Valger du at dobbeltklippe, bliver bade stipendiet og eventuelt studielan fordoblet. Du
behaver ikke at vaelge samme udbetalingsform for alle klippene. Du kan valge at give
indtil 6 af dine fedselsklip til barnets far. Betingelsen er, at han ogsa er i gang med en

videregaende uddannelse.




Hvis du skifter til en anden videregaende uddannelse, mens du er pa barsel, bevarer du

retten til fedselsklip i den nye uddannelse.

Hvis fadslen finder sted indenfor 12 maneder for, du begynder pa en videregaende uddan-
nelse, kan du alligevel fa nogle fadselsklip. Antallet af fedselsklip reduceres med de maneder,
der ligger mellem fadslen og uddannelsens start. Der er her ikke krav om, at du skal vaere

studieaktiv i maneden for udbetalingen.

Har du orlov i en periode omkring fadslen, reduceres antallet af fedselsklip pa samme made

som ved fedsel for uddannelsens start.

Har du i en tidligere uddannelse og i forbindelse med samme fadsel faet dobbelte fadsels-
klip eller dobbelt SU udenfor klippekort, sattes antallet af fadselsklip ned svarende til det

antal maneder, du allerede har faet dobbeltklip i.

Barnets far

Barnets far kan fa tillagt 6 ekstra SU-klip, hvis han ved fedslen er i gang med en videregaende
uddannelse, der berettiger til uddannelsesstatte. Det er ikke en betingelse, at moderen er
uddannelsessggende. Faderen skal selv sege om fadselsklip pa SU-kontoret pa uddannelses-
institutionen. Han skal fremvise fedselsattest, faderskabserkleering eller anden dokumentation
for faderskabet, men kan tidligst fa udbetalt fadselsklip fra den maned fedslen sker. Han
kan herefter selv bestemme, hvornar han vil have sine fedselsklip udbetalt. Han skal dog

veere studieaktiv, maneden fgr han skal have fedselsklippene udbetalt.

Faderen kan velge at fa fedselsklippene udbetalt pa felgende mader:

e som enkeltklip, séledes at uddannelsestiden forleenges med op til 6 maneder.

e som dobbeltklip bestaende af 2 fadselsklip om maneden i op til 3 maneder, siledes at
uddannelsestiden forlenges med 3 maneder.

e som miksklip bestdende af 1 fadselsklip og 1 almindeligt klip om maneden i op til 6

maneder. Var opmaerksom p4, at de almindelige betingelser om studieaktivitet skal

opfyldes i hele udbetalingsperioden, hvis du benytter denne udbetalingsform.

Hvis faderen overtager fedselsklip fra moderen, kan disse ekstra klip udbetales p4 samme
made som hans egne fadselsklip. Faderen behgver ikke at vaelge samme udbetalingsform

for alle klippene.

Hvis fedslen finder sted indenfor 6 maneder fer, barnets far pabegynder sin uddannelse, kan
han alligevel fa nogle fadselsklip. Antallet af fadselsklip reduceres med det antal maneder,
der ligger mellem faedslen og uddannelsens start. Der er ikke her krav om, at han skal vaere
studieaktiv i maneden fgr udbetalingen. Hvis fedslen finder sted, mens faderen har orlov fra

uddannelsen, sker en tilsvarende reduktion.

Har barnets far i en tidligere uddannelse og i forbindelse med samme fedsel faet dobbelte
fedselsklip eller dobbelt SU udenfor klippekortet, reduceres antallet af fedselsklip svarende
til det antal maneder, han allerede har faet dobbeltklip eller dobbeltrater udenfor klippekortet.

Forhgjelse af fribelob
Far du barn, forhgjes dit fribelgb automatisk, idet SU-styrelsen i forbindelse med indkomst-
kontrollen indhenter oplysning herom. Fribelgbet forhgjes med det fulde beleb, uanset

hvornar pa aret du far barn. Fribelgbet forhgjes for begge barnets foraeldre.

Du ma tjene det samme, uanset hvilken udbetalingsform pa fedselsklippene, du veelger -
enkelt-, dobbelt- eller miksklip. Du kan modtage fedselsklip samtidig med barselsdagpenge,
hvis du opfylder betingelserne for at modtage barselsdagpenge. Laes mere om dette pa neeste
side. Du far ikke hgjere statte, fordi du far barn. Om du far tid til at tjene mere, er en anden
sag. Veer opmarksom pa, at du kan sege om serligt barnetilskud til uddannelsessegende
foraeldre. Se saerskilt afsnit pa side 25 i denne pjece. Du kan lzese mere om SU-fedselsklip,

fribelob pa www.su.dk og www.studenterraadgivningen.dk under takster.




Indledning

De felgende afsnit om barselsdagpenge og barselsorlov fra erhvervsarbejde er kun interes-
sante for dig, hvis du har haft/har job sidelebende med din uddannelse, hvis du har afsluttet
uddannelse eller er i lannet praktik. Folketinget vedtog i marts 2002 (med ikrafttraedelse 1.

januar 2002) at forleenge barselsorloven til 1 ar, og samtidig a&bne mulighed for en fleksibel

tilretteleeggelse af orlovs- og dagpengemulighederne.

Reglerne om udbetaling af barselsdagpenge findes i Lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel. Reglerne om orlov i forbindelse med barsel findes i Lov om ligebehandling af maend
og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v. Reglerne er udformet saledes,
at du, ndr du har ret til barselsdagpenge, da ogsa altid har ret til orlov fra arbejdet i samme

periode. Derimod har du ikke ngdvendigvis ret til barselsdagpenge, fordi du har ret til orlov.

Barselsdagpenge

Du har ret til barselsdagpenge, nar du:

1 har varet tilknyttet arbejdsmarkedet i de sidste 13 uger for barselsorlovens start og i denne
periode har varet beskaftiget i mindst 120 timer. Du ma gerne have flere ansattelses-
forhold, men det er et krav, at du er beskaeftiget umiddelbart fer orlovens start. Betingel-
serne for at modtage barselsdagpenge skal veere opfyldt senest ved fedslen, eller

2 ville have vaeret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge, uddannelsesgodtgerelse eller
etableringsydelse i henhold til Lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik eller kursusgodtgerelse
efter Lov om arbejdsmarkedsuddannelser, ydet som en erstatning for arbejdslesheds-
dagpenge, safremt fravaeret pga. barsel m.v. ikke fandt sted, eller

3 indenfor den seneste maned har afsluttet en erhvervsmeessig uddannelse af mindst 18
maneders varighed, eller

4 afslutter en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed efter fadslen,
men inden for den almindelige barselsorlov (46 uger efter fadslen). Du har i dette tilfaelde
ret til barselsdagpenge fra det tidspunkt, hvor du er dagpengeberettiget medlem af en
a-kasse og altsa ville have modtaget arbejdsleshedsdagpenge, safremt du ikke havde

faet barn (denne bestemmelse er tradt i kraft 1. Januar 2003), eller

5 erelevilgnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov. F.eks.
vil peedagogstuderende veere omfattet af loven og dermed vaere fritaget for at opfylde
det almindelige krav om 13 ugers tilknytning til arbejdsmarkedet for at kunne modtage

barselsdagpenge.

Du skal vaere opmaerksom p4, at nar du modtager barselsdagpenge pa grundlag af lennet
praktik, vil du fortsat vaere berettiget til dagpenge efter praktikperiodens opher, safremt du

ikke deltager i undervisning eller genoptager arbejdet i barselsperioden.

Hvis du er selvsteendig erhvervsdrivende, kan du fa barselsdagpenge, hvis du ved orlovens
begyndelse og indenfor de sidste 12 maneder har udgvet selvstaendig erhvervsvirksomhed
i veesentligt omfang (dvs. svarende til mindst halvdelen af normal ugentlig arbejdstid) i

mindst 6 maneder, heraf den seneste maned forud for fraveersperioden.

Faderens dagpengerettigheder fungerer uathaengigt af, om moderen er berettiget til dag-

penge eller ej.

Beregning af dagpenge

Dagpengene beregnes pa grundlag af din timeindtaegt efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag,
eller den gennemsnitlige indtjening indenfor de seneste 4 uger far orlovens start. Der er
dog et loft over, hvor meget dagpengene kan udgere. Se www.studenterraadgivningen.dk
under takster. Er du selvsteendig erhvervsdrivende, beregnes dagpengene pa grundlag af
arbejdsfortjenesten ved erhvervsvirksomheden. Er du nyuddannet, svarer barselsdagpen-

gene til dimmitendsatsen.

Deltagelse i undervisning og eksamen

Der kan ikke stilles krav om, at du framelder dig uddannelsen eller melder orlov fra denne
for at modtage barselsdagpenge. Intentionerne i Dagpengeloven er imidlertid at sikre sam-
vaeret mellem mor/far og barn — der er derfor ingen begraensning i, hvad du kan foretage

dig med hensyn til undervisning etc. inden fedslen. | de forste 14 uger efter fadslen ma du



ifolge reglerne derimod kun deltage i undervisning og lignende med erhvervsmassigt for-
mal af begraenset varighed. Deltagelse i undervisning eller eksamen f.eks. 1 dag pr. uge vil
kunne anses for at vaere af begraenset varighed. Dagpengene bortfalder for de dage, hvor
du deltager i undervisning eller eksamen. Hvis deltagelse er under 1 dags varighed, ydes

nedsatte dagpenge.

Efter de forste 14 uger efter fedslen, er der ingen begransning med hensyn til varighed af

deltagelse i undervisning og lignende med erhvervsmaessigt formal.

Barselsdagpenge og fadselsklip

Du kan modtage barselsdagpenge og fedselsklip samtidig, svarende til at du kan have
lznindkomst og SU-klip samtidig. Du skal veere opmeerksom pa, at barselsdagpenge ogsa
indgar i fribelgbet. Du kan ikke modtage barselsdagpenge svarende til 37 timer pr. uge og
samtidig modtage fadselsklip.

Ansggningsfrist

Ansggning om dagpenge ved graviditet og fedsel skal indgives til social- og sundhedsfor-
valtningen i din kommune inden 9 maneder efter fadslen. Hvis ansegningen ikke er indgi-
vet inden denne frist, bortfalder din ret til dagpenge. Det klogeste er dog, at du inden bar-
selsorloven kontakter socialforvaltningens dagpengekontor med henblik pa at fa udleveret
ansggningsskema og fa afklaret beregningsgrundlaget saledes, at eventuelle tvistigheder

herom kan afklares, inden barselsperioden starter.

Klage

Socialforvaltningens afggrelse om barselsdagpenge kan inden 4 uger efter afgerelsens mod-
tagelse indklages for det sociale nevn. Det sociale naevns afggrelser kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed. Den Sociale Ankestyrelse kan dog optage en sag til behand-
ling, nar Ankestyrelsen skgnner, at den har principiel eller generel betydning. Socialforvalt-

ningen skal oplyse dig om dine klagemuligheder og vejlede dig i, hvordan du klager.

Barselsorlov fra erhvervsarbejde

Foraldre, der far bgrn 27. marts 2002 og fremefter, er omfattet af de nye regler om fleksibel
barselsorlov. For foraldre til barn, der er fadt for denne dato, gzelder de gamle regler om
barsel- og barnepasningsorlov. Det betyder, at man som forzldre fortsat kan sege berne-
pasningsorlov. Disse regler er beskrevet pa side 31. Foraeldre har efter de nye regler tilsam-

men ret til 52 ugers barselsorlov med fulde dagpenge.

Som kvindelig lsnmodtager har du som minimum ret til fraveer fra arbejdet pa grund af

graviditet og barsel fra det tidspunkt, hvor der skennes at vaere 4 uger til fadslen.

| tilfaelde hvor din leege skenner, at graviditeten har et forlgb, der vil medfere risiko for dig

eller fosteret, hvis du arbejder frem til normal barselsorlov, vil du vaere berettiget til barsels-
orlov allerede fra det tidspunkt. Det samme gaelder, hvis arbejdets serlige karakter medferer
risiko for fosteret, eller hvis du pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser er forhindret i at

varetage dit arbejde, og arbejdsgiveren ikke kan anvise dig anden passende beskaftigelse.

Efter fedslen har moderen pligt til fraveer i 2 uger, og faderen har ret til fravaer i 2 uger. Efter
den 14. uge efter fadslen har forzeldrene tilsammen ret til orlov i 32 uger med fulde dagpenge.

Se nedenstdende skema:

For fodsel Efter fodsel Samlet
Mor Mor Far Felles lalt
Ugers ret til dagpenge 4 14 2 32 52

Foraldrene kan valge at holde orloven sammen eller i forlaengelse af hinanden. Faderen
kan pabegynde de 32 ugers orlov sidelgbende med (eller i stedet for), at moderen holder
sin 14 ugers orlov. Orloven kan, hvis foraldrene ansker det, forlaenges til 40 uger. Retten til
dagpenge er dog fortsat 32 uger. Foraeldrene far saledes i de 40 uger udbetalt et beleb, der
svarer til 32 ugers fulde dagpenge.



Beskaftigede lanmodtagere og selvstaendigt erhvervsdrivende har ret til at forlenge orloven
med yderligere 6 uger, til i alt 46 uger, fra barnet er 14 uger gammelt. Det gelder fortsat, at

der i perioden udbetales et belgb, der svarer til 32 ugers fulde dagpenge.

Foraeldrene har ret til at udskyde mellem 8 og 13 uger af orloven til et senere tidspunkt, dog
inden barnet fylder 9 ar. Orloven skal holdes i én sammenhaengende periode. Hvis du skifter

job, bibeholdes retten overfor den nye arbejdsgiver.

Der er ogsa mulighed for at aftale med sin arbejdsgiver at udskyde op til 32 uger af orloven,
som kan holdes i mindre bidder, indtil barnet bliver 9 ar. Hvis du skifter job, skal du indga en

ny aftale med den nye arbejdsgiver.

Det er ligeledes muligt, efter aftale med arbejdsgiveren, at genoptage arbejdet delvist og
samtidig forleenge orloven pa 32 uger svarende til den tid, du arbejder. Det betyder f.eks.,

at du kan arbejde pa halv tid og forleenge orloven til 64 uger.

Du skal i forbindelse med barsel vaere opmaerksom pa, at der er en raekke forskellige tidsfrister

for underretning af din arbejdsgiver.

En kvindelig lsnmodtager skal med 3 maneders varsel underrette arbejdsgiveren om for-
ventet fadsel, og om hun ensker at udnytte sin ret til fraver fer fedslen. En mandlig len-
modtager, der udnytter sin ret til fraveer ved fedslen, skal med 4 ugers varsel underrette

arbejdsgiveren om forventet tidspunkt for fraveerets begyndelse og leengden heraf.

Inden 8 uger efter fadslen skal arbejdsgiveren undererttes om, hvornar arbejdet genoptages.
Safremt moderen/faderen veelger at udskyde dele af sin orlovsret efter den 14.uge efter

fadslen, skal arbejdsgiveren ligeledes inden 8 uger efter fadslen, underrettes om dette.

Forlengelse eller udsattelse af fravaersretten i
forbindelse med barnets indleggelse pa hospital

Bliver barnet indlagt pa hospital indenfor de farste 46 uger efter fedslen, kan fravarsretten
forleenges eller udszttes. Begge foraldre, der ansker orlov, skal uden ungdigt ophold under-
rette arbejdsgiveren om indlaeggelse eller udskrivning, hvis | gnsker orlovsperioden udsat
eller forlenget. Fraveeret kan forleenges med indlaeggelsesperioden — dog max. 3 maneder.

Retten til at forlaenge orlovsperioden geelder dog ikke faderens ret til fravaer i de 2 ferste uger.

Oplysningspligt

Ifalge retssikkerhedsloven har man som foraeldre pligt til at informere kommunen under
barselsorloven, sifremt der sker endringer i personlige og arbejdsmaessige forhold, som vil
fa konsekvenser for orloven og dermed for udbetalingen af dagpenge. Det drejer sig f.eks.
om tilfaelde, hvor arbejdet genoptages helt eller delvist, hvor den anden foreelder tager

orlov, eller hvor foraldrene holder orlov samtidig.

Ogsa i tilfaelde, hvor du modtager lon fra arbejdsgiveren, skal kommunen orienteres, idet
kommunen udbetaler refusion til arbejdsgiveren. Hvis foraldrene giver kommunen forkerte

eller mangelfulde oplysninger, kan det medfere krav om tilbagebetaling.

Arbejdsgiveren ma ikke afskedige dig pa grund af
graviditet og barsel

Afskediges du pa grund af graviditeten, eller fordi du ensker at udnytte orlovsretten, skal
afskedigelsen underkendes, safremt du nedlaegger pastand herom, med mindre det efter en
afvejning af parternes interesser findes abenbart urimeligt at kraeve ansattelsesforholdet
opretholdt eller genoprettet. Ved uberettiget opsigelse kan du klage til Ligestillingsnaevnet.
Hvis du er medlem af en fagforening, skal du i ferste omgang henvende dig til den. Ligestil-
lingsnaevnet kan kontaktes i Skindergade 38, 2., 1159 Kgbenhavn K. tIf. 3392 3311. Du kan

ogsa indsende klagen via www.ligetillingsnaevn.dk, hvor der ogsa forefindes klagevejledning.



Andre indkomstmuligheder

Kontanthjaelp under orlov fra
uddannelsen

Som studerende kan du have andre muligheder for indkomst end SU-fedselsklip og
dagpenge under barsel. Var opmarksom pa, om du kan veaere omfattet af nogle af de

muligheder, som bliver omtalt i det felgende.

Len under Barsel
I nogle tilfaelde vil du vaere berettiget til lon fra din arbejdsgiver under barselsorloven.

Underseg hos din arbejdsgiver, om det er tilfeeldet i din situation.

Hvis du er medlem af a-kasse
Er du i slutningen af graviditeten, har orlov og er dagpengeberettiget medlem af en a-kasse,
har du i stedet for arbejdsleshedsdagpenge ret til barselsdagpenge i barselsperioden. Tal

med din a-kasse om dine muligheder.

Studerende har kun i szrlige tilfaelde ret til kontanthjeelp i forbindelse med barsel. Har du
orlov fra uddannelsen, kan du kun fa kontanthjelp, hvis du ikke ville have veeret berettiget
til SU, safremt du var indskrevet pa uddannelsen. Er du ikke SU-berettiget, og tager du orlov
fra uddannelsen, er du berettiget til kontanthjaelp efter Aktiviovens §25, safremt du ikke har
indtaegt, formue eller zegtefalle, du kan forserges af. Du kan hgjest modtage kontanthjzlp

pa grund af barsel i 32 uger.

| forbindelse med barsel er der 2 kontanthjeelpsniveauer, der kan komme pa tale. Et som ikke-
forserger og et som forserger. Ikke-forserger er du, indtil du har fedt. Du kan se taksterne

for henholdsvis ikke-forserger og forserger pa www.studenterraadgivningen.dk under takster.

Kontanthjaelp udbetales bagud. Det betyder, at du skal sage kontanthjzlp en maned fer, du
har brug for den.

Har du indkomst, modregnes din bruttoindkomst krone for krone — dog skal bruttoindkomsten
nedszttes med det belgb, der svarer til de udgifter, du har til transport m.v. til indkomstens

erhvervelse.

Er du gift, skal kontanthjelpen beregnes til jer som aegtepar. Overstiger din aegefelles ind-

komst hans eget kontanthjeelpsniveau, vil hans indtaegt nedsette din kontanthjeelp.

En undtagelse fra denne regel gelder, hvis din egtefalle ikke er kontanthjaelpsberettiget. Er
du f.eks. gift med en studerende, der lever af stipendier, lan eller anden offentlig forsergelses-
ydelse, skal kontanthjelpen beregnes til dig, som var du enlig. Kun hvis din segtefalle

(som er studerende) har indkomst over sit kontanthjaelpsniveau, skal overskuddet alligevel

fratreekkes din kontanthjalp.
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Hjaelp til barselsudstyr

Supplerende, sarlig stotte i forbindelse med hgje
boligudgifter eller stor forsergerbyrde

Hvis du opfylder betingelserne for at modtage kontanthjzlp og har saerligt hgje boligudgifter
eller stor forsgrgerbyrde, er du maske berettiget til stotte til deekning af noget af boligudgif-
ten i henhold til Lov om aktiv socialpolitik §34. Ved boligudgift forstaes husleje (fratrukket
boligsikring), el, gas, vand samt afdrag pa boliglan.

Der er fastsat forskellige minimumsgraensebelgb pa, hvor hgj en boligudgift skal veere, for
du kan sege stette, afhaengig af om du er ikke-forserger eller forserger. Graensebelgbet
nedszttes for hvert barn, du matte have udover det farste. Du kan se disse gransebeleb pa

www.studenterraadgivningen.dk under takster.

Unge under 25 ar, som modtager kontanthjeelp efter ungesatserne, samt personer, der mod-
tager orlovsydelse i forbindelse med bgrnepasningsorlov, kan ikke fa szrlig stette i henhold
til §34.

Som udgangspunkt vil du som studerende ikke vaere berrettiget til gkonomisk hjaelp i for-

bindelse med at fa et barn.

Hvis du er i en skonomisk, seerlig vanskelig situation, kan du undersege pa socialforvaltningen,
om du vil kunne fa hjalp til enkeltudgifter i henhold til Aktivlovens §81. Som eksempel

herpa kan naevnes barnevogn og det mest nadvendige babytgj.

Det vil kun kunne gives i tilfelde, hvor det vil vaere af helt afgerende betydning for dig og
din familie, at du far hjeelp. Det er op til socialforvaltningen at skenne, hvorvidt du er i en
sadan situation. | forbindelse med ansegning om enkeltydelser skal du aflevere dokumenta-

tion for dine indtaegter og udgifter.
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Faderskab

Bornebidrag

Hvis faderskabet til et barn ikke registreres ved fedslen — det sker automatisk, hvis man er
gift — eller anerkendes overfor statsamtet — i Kebenhavn Overprasidiet — (det har man
mulighed for at gere pa en serlig blanket, nar man ikke er gift) — vil statsamtet bede moderen

om at oplyse, hvem der kan vare far til barnet. Hun kan ikke fritages for denne pligt.

Oplyser moderen, hvem der er eller kan veere far til barnet, inddrager statsamtet den eller

de pagaldende mend i sagen.

Oplyser moderen ikke, hvem der er eller kan vaere barnets fra, vejleder statsamtet moderen
om, hvilken betydning dette kan fa for hende og barnet. Hvis moderen stadig ikke oplyser,

hvem der er eller kan veere far til barnet, vil sagen normalt blive sendt i retten.

Nar faderskabet er fastslaet, har barnet ret til bidrag fra sin far, ret til navn og arveret efter ham.

Efter Lov om berns retsstilling er foraeldrene forpligtet til at forserge barnet. Sa leenge | lever
sammen som forzldre, og begge bidrager til barnets forsergelse, vil bernebidrag ikke

komme pa tale.

Ved opher af samliv kan den af jer, som alene forserger barnet, begzre den anden palagt
bidrag til barnets forsergelse, medmindre han/hun frivilligt betaler det beleb, der ville blive

palagt af statsamtet/Overpraesidiet.

Bernebidragets storrelse fastsattes under hensyn til jeres skonomiske situation. Der vil i de
fleste tilfaelde vaere tale om fastsaettelse af et normalbidrag. Du kan se mere om sterrelsen
pa normalbidrag og fastszttelse af forhgjet bidrag samt fastsaettelse af bidrag ved flere barn

pa www.studenterraadgivningen.dk under takster.

Retningslinier for fastsattelse af forhejet bidrag er alene vejledende, og der ber ved

bidragsfastseettelsen ske et konkret skan over samtlige omstaendigheder for den enkelte.

Er bidraget fastsat, og betaler den bidragspligtige ikke, kan du gennem social- og sundheds-

forvaltningen fa et belgb svarende til normalbidraget forskudsvis udbetalt.

Boernebidrag er skattemassigt fradragsberettiget for den, der betaler bidraget. Fradraget
sker i den skattepligtige almindelige indkomst. Det gaelder, hvad enten bidraget er fastsat af
en offentlig myndighed eller ved aftale. Skattefradrag kan kun foretages, nar bidragene er
forfaldne og ogsa betalt. Hvis aftalte bernebidrag dbenbart overstiger, hvad statsamtet/

Overprasidiet ville kunne fastsatte, kan skattemyndighederne dog begraense fradragsretten.

Har | feelles foraeldremyndighed, er dette ikke til hinder for, at der kan opnas skattefradrag
for barnebidrag. Fradrag kan foretages hos den af jer, der ikke har barnet boende — ogsa
selv om barnet i et vist omfang opholder sig der. Det er dog en forudsetning, at barnet i

overvejende grad opholder sig hos den anden forzelder.
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Fadselsbidrag

Der er derimod ikke skattefradragsret for nogen del af barnebidraget, hvis barnet opholder
sig lige meget hos jer begge, og dette geaelder uanset, om kun den ene af jer eller begge har

del i foraeldremyndigheden.

Bernebidrag er skattemaessigt set indtaegt for barnet, men barnet beskattes kun af den del,

der overstiger normalbidraget.

Hvis faderskabet ikke kan fastslas, kan du i stedet fa saerligt barnetilskud som kompensation.
Det svarer til normalbidraget. Det udbetales uden ansegning af social- og sundhedsforvalt-
ningen i den kommune, hvor du bor. Du kan laese mere om szrligt bernetilskud i kapitlet

om Barnetilskud.

Er du ikke gift, kan du i henhold til Lov om barns retsstilling kreeve faderen palagt krav til
udgifterne ved fgdslen. Der er tale om et engangsbidrag. Til dit underhold kan du kraeve

faderen palagt krav om betaling i 2 maneder fer og 1 maned efter fedslen.
Belgbenes starrelse se www.studenterraadgivningen.dk under takster

Under sarlige omsteendigheder, navnlig hvis du bliver syg som fglge af svangerskab eller
fedsel, kan faderen palaegges bidrag til dit underhold i op til 4 mdr. fer og 9 mdr. efter
fadslen.

@nsker du, at faderen skal betale disse bidrag, skal du kontakte statsamtet/Overpraesidiet.
Hvis faderen ikke kan eller vil betale, kan du fa pengene forskudsvis udbetalt gennem

social- og sundhedsforvaltningen.

Belgbene er skattepligtig indkomst for dig. Modtager du kontanthjzlp efter Aktivioven, vil

bidragene blive modregnet i kontanthjzlpen.
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Bornefamilieydelse

Bornetilskud

Uden hensyn til indtaegter udbetales en skattefri bgrnefamilieydelse.

Barnefamilieydelsen udbetales automatisk i det kvartal, som felger efter barnets fadsel.
Ydelsen udbetales til barnets mor, medmindre det kun er faderen, der har foraeldremyndig-
heden. Har | felles foraeldremyndighed over barnet, og bor | ikke sammen, udbetales ydel-

sen til den af jer, hvor barnet har sin folkeregisteradresse.

Bornefamilieydelse udbetales kvartalsvis. Se taksten pa www.studenterraadgivningen.dk

under takster.

Der findes folgende 5 former for barnetilskud:

* serligt bernetilskud til uddannelsessagende
* ordinert bernetilskud

 ekstra barnetilskud

¢ flerbarnstilskud

o serligt barnetilskud
Alle 5 former for bgrnetilskud er skattefri.
Barnetilskud kan ikke modregnes i eventuel kontanthjaelp efter Aktivioven.

Du kan hente ansggningsskemaer og yderligere oplysninger om bernetilskud i din kommune

eller pa www.netborger.dk

Sarligt bernetilskud til uddannelsessegende foraldre
Pr. 1. januar 2001 tradte en ny lov i kraft, som giver uddannelsessggende foraldre mulighed
for et sarligt barnetilskud. Tilskuddet udbetales kun efter ansegning og tidligst i det kvartal,
der folger efter ansagningstidspunktet. Der kan hgjest udbetales ét tilskud pr. forelder og
hgjest ét tilskud pr. barn.

Det sarlige bernetilskud til uddannelsessegende er indkomstafhangigt. Tilskuddet nedsattes
ved stigende indkomst. Se indkomstgraenserne pa takstblad www.studenterraadgivningen.dk

under takster.

Hvis dine indtaegtsforhold andres i lgbet af dret, har du pligt til at oplyse om dette. Barne-

tilskuddet reguleres herefter for de falgende kvartaler.

Tilskuddet seges i din bopaelskommune. Du skal udfylde en saerlig blanket (kan hentes pa

www.netborger.dk) og aflevere den i din kommune sammen med dokumentation for, at du
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er tilmeldt en uddannelse og dokumentation for dine/jeres aktuelle indtaegtsforhold. Du

kan leese mere om det sarlige barnetilskud til uddannelsessegende pa www.su.dk.

Ordinart bernetilskud

Ordinzert bernetilskud udbetales kvartaltsvis. Det udbetales kun efter ansegning og kun til
reelt enlige — dvs. at du ikke ma leve i egteskabslignende forhold. Har | faelles foraeldre-
myndighed uden at bo sammen, kan det ordinzere bgrnetilskud kun udbetales, hvis den af
jer, der har barnet folkeregistreret hos sig, er reelt enlig. Barnetilskud udbetales for det

kvartal, som folger efter barnets fedsel.

Ordineert barnetilskuds starrelse se www.studenterraadgivningen.dk under takster.

Ekstra bernetilskud
Ekstra barnetilskud udbetales kvartalsvis. Ekstra bernetilskud ydes kun efter ansegning og
kun, hvis du ogsa er berettiget til ordinaert barnetilskud. Det ekstra ydes altsa som ét ekstra

oven i det ordinare, uanset antallet af bern.

Ekstra barnetilskudssterrelse se www.studenterraadgivningen.dk under takster.

Flerbernstilskud

Flerbernstilskud udbetales kvartalsvis pr. barn, indtil bernene fylder 7 ar. Tilskuddet ydes

kun ved flerbernsfedsler — dvs. f.eks. ved fadsel af tvillinger eller trillinger.

Flerbernstilskuddet ydes uden ansegning for det kvartal, som felger efter bernenes fedsel.
Det udbetales til moderen, medmindre faderen har hel eller delvis foreeldremyndighed og
har bernene folkeregistreret hos sig. Flerbernstilskuddet ydes oven i eventuelle andre barne-
tilskud.

Flerbgrnstilskuddets sterrelse se www.studenterraadgivningen.dk under takster.

Serligt bernetilskud

Seerligt bernetilskud udbetales kvartalsvis og ydes oven i eventuelle andre bgrnetilskud, hvis:

* faderskab til barnet ikke er fastslaet, eller

¢ hvis kun den ene af foraeldrene lever, eller

* hvis barnet, efter at foraeldremyndighedens indehaver er ded, adopteres af dennes
xgtefealle eller af enlig person, eller

* hvis en eller begge foraeldre modtager social pension, eller

* hvis social pension til en eller begge af 2 pensionsberettigede foraldre ikke udbetales,
fordi vedkommende er anbragt i pleje, pa institution eller i faangsel, eller

* hvis der ifelge overenskomst med andre stater ikke er mulighed for at udferdige

bidragsresolution, der kan danne grundlag for forskudsvis udbetaling af bernebidrag.

Seerligt bernetilskud udbetales uden ansegning. Hvis kommunen har "glemt" det, kan det
ydes med tilbagevirkende kraft. Saerligt bernetilskudssterrelse pa www.studenterraadgiv-

ningen.dk under takster.
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Hvis du gnsker vuggestue eller kommunal dagpleje, kan du skrive barnet op til en sadan.
I nogle kommuner kan du ferst fa barnet skrevet op, nar det er fedt. Kommunerne har i
henhold til Serviceloven pligt til at skaffe det nadvendige antal pladser, men ventetiden
kan dette til trods alligevel vaere lang. Du kan kontakte den lokale pladsanvisning og here

neermere om ventetid i netop dit lokalomrade.

Pladsanvisningen er forpligtet til at tage seerlige hensyn til:
* bern med sarlige paedagogiske eller sociale behov

* barn der er henvist fra anden myndighed eller fra specialleege

Kommunerne kan supplere ovenstaende kriterier med behovskriterier ud fra lokale forhold
og hensyn. Oplysninger om de kriterier, som kommunen fastszatter, skal vare tilgeengelige

for foraeldre.

Alternativer til vuggestue og dagpleje
Med det formal at begraense kommunernes udgifter til daginstitutioner, er der i
Serviceloven §138 mulighed for, at Socialministeren kan tillade, at der for en forsegsperiode

oprettes andre socialpaedagogiske tilbud for barn end de traditionelt kendte.

| Socialministeriets vejledning af 6. marts 1998 om dagtilbud m.v. til bern efter Lov om social-
service naevnes en raekke eksempler pa alternative foranstaltninger, der kan teenkes etableret
som forsgg. Det drejer sig primart om mere eller mindre privat arrangerede ordninger, som
far tilskud og eventuelt ogsa lokaler stillet til radighed. Du eller en anden foraelder kan
eksempelvis lannes for pasning af eget og andres bern i en periode eller passe pa skift med
andre foreeldre, som du selv finder sammen med. Ofte kan sundhedsplejersken vare

behjzlpelig med at skaffe kontakt til andre foraeldre med tilsvarende sma bgrn.

Tilskud til pasning af egne born
Med det formal at give kommunerne og foraldrene sterre frihed til at tilbyde/veelge

pasningsmulighed er der vedtaget en andring i Lov om social service, §26a.

Fra 1. juli 2002 kan kommunerne beslutte at give foraeldrene mulighed for at vaelge et
okonomisk tilskud til pasning af egne bern i stedet for at benytte daginstitution/dagpleje.
Da der er tale om en mulighed og ikke en pligt for kommunerne, ma du undersege, om den

kommune, du bor i, vil benytte sig af muligheden.

Tilskuddet kan udbetales fra det tidspunkt, hvor barnet normalt ville fa tilbudt plads i et
dagtilbud og til det tidspunkt, hvor bern optages i barnehaveklasse. Det er forskelligt fra

kommune til kommune, hvornar deres pladsgaranti geelder fra.
Tilskuddet kan ydes for en samlet periode pa minimum 8 uger og hgjest 1 ar pr. barn.

For at modtage tilskuddet er det en betingelse, at du ikke har arbejdsindkomst eller mod-
tager en form for offentlig overferselsindkomst ved siden af tilskuddet. (SU, dagpenge,
kontanthjeelp). Tilskuddets starrelse kan hgjest udgere 85% af den billigste nettoudgift i et
dagtilbud i kommunen. Det vil saledes variere, hvor stort et tilskud de forskellige kommuner
kan tilbyde. Pa www.studenterraadgivningen.dk under takster kan du se et overslag pa,

hvilket niveau du kan forvente.

Der kan hgjest udbetales 3 tilskud til samme husstand, og det samlede tilskud kan ikke

overstige, hvad der svarer til de maksimale dagpenge.
Du kan overveje denne tilskudsmulighed, hvis du ikke kan fa passet dit barn og eventuelt
ikke har flere fadselsklip — og ikke mindst hvis du kan klare dig skonomisk med tilskuddet,

da du ikke ma have andre indtaegter, medens du modtager dette tilskud.

Du kan fa vejledning om de forskellige pasningsmuligheder hos din sundhedsplejerske.



Indtaegtsbestemt friplads -
nedsat betaling?

Orlov til bernepasning

Foraeldrebetalingen varierer meget fra kommune til kommune. Du kan fa oplysninger om
foraeldrebetalingen ved at henvende dig til din kommune. Der er mulighed for at sege om
bortfald eller nedsat betaling pa baggrund af din/jeres indkomst. Du kan se indtaegts-
graenserne pa www.studenterraadgivningen.dk under takster.. Mange kommuner giver
pa deres hjemmeside mulighed for, at du selv regner ud, hvad du skal betale for dit barns

pasning.

Ved opgerelse af den aktuelle indtaegt tages der udgangspunkt i den aktuelle skattepligtige
husstandsindtaegt. Studielan medregnes altsa ikke. Er du gift, eller lever du i a2gteskabslig-
nende forhold, legges jeres samlede indtaegter til grund — ogsa selvom I ikke begge er
foraeldre til barnet. Har | falles foreeldremyndighed uden at bo sammen, fastsattes betalin-
gen pa grundlag af husstandsindkomsten hos den af jer, hos hvem barnet er folkeregistreret.

Barnets egne indtaegter er uden indflydelse pa betalingen.

Ydelse af hel eller delvis friplads sker fra begyndelsen af den maned, der folger efter datoen

for ansggningen — eller ved nyoptagelse fra datoen for barnets start i dagtilbud.

Seskenderabat

Ved betaling for daginstitution ydes saskenderabat. Der betales fuld pris for den dyreste
plads, og seskenderabatten udger 50% af betalingen for de gvrige pladser. Kommunerne
har mulighed for at beslutte, at saskenderabatten skal vaere sterre end de 50%. Seskende-
begrebet omfatter biologiske sgskende, adoptivsgskende og sammenbragte bern med
ophold i hjemmet. Barn af forzeldre med felles foraeldremyndighed, som bor lige meget hos

begge foreldre, medtelles som saskende hos den af jer, hvor de er tilmeldt folkeregisteret.

Friplads af sociale eller paedagogiske grunde
Hvor det ma anses for sarligt pakraevet af paedagogiske eller sociale grunde, kan socialfor-
valtningen anseges om fritagelse for betalingen, safremt betalingsspergsmalet vanskeligger,

at barnet optages eller forbliver i dagtilbud.

Dette afsnit geelder kun for dig, som har fadt, fer den nye lov om fleksibel barselsorlov tradte
i kraft pr. 1. januar 2002.

Du skal samtidig have tilknytning til arbejdsmarkedet. Studerende, som udelukkende lever

af SU, har altsa ikke ret til bgrnepasningsorlov.

Orlov til bgrnepasning (egne barn) gelder for foraeldre med bern i alderen 0 - 8 ar.

Du ma ikke deltage i uddannelse. Dvs., at du skal have orlov fra uddannelsen, medens du
har bgrnepasningsorlov, og du ma ikke modtage anden offentlig forsergelsesydelse — her-
under SU, medens du har orlov til bernepasning. Information om ordningen fas pa arbejds-
formidlingen eller i a-kassen. Ansggningsskema om bernepasningsorlovsydelse fas pa
arbejdsformidlingen. Orlovsydelsens starrelse se www.studenterraadgivningen.dk under

takster.

Betingelserne for at opna barnepasningsorlov er:

* at du har erhvervsarbejde i et sidant omfang, at du er berettiget til dagpenge under syg-
dom som lenmodtager eller selvstaendig erhvervsdrivende. Dvs. at du f.eks. som lgn-
modtager skal have varet beskeftiget i mindst 13 uger, inden du seger orlov og i den
periode have arbejdet mindst 120 timer sammenlagt, eller

* atdu er berettiget til at modtage af arbejdsleshedsunderstettelse. Hvis du har opsagt dit
arbejde, skal du have modtaget arbejdsleshedsunderstettelse i sammenlagt 4 uger,
inden du far orlov til bernepasning, eller

 at du er modtager af kontanthjalp efter Aktivioven og er omfattet af den personkreds,
som socialministeren har fastsat. Personkredsen findes beskrevet i Socialministeriets
bekendtgerelse nr. 126 af 24. februar 1998.

Du har ret til orlov til at passe egne barn i en sammenhzangende periode pa mindst 8 uger

og hejst 13 uger. Du har dog ret til orlov i op til 26 uger, hvis barnet ikke er fyldt et ar pa det
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Nyuddannede

tidspunkt, hvor du pabegynder orloven. Derudover har du adgang til at aftale yderligere op
til 26 ugers orlov med din arbejdsgiver eller arbejdsformidlingen, hvis du er ledig. Du kan

saledes maksimalt fa orlov til bernepasning i 52 uger.

Begge forzldre har ret til orlov enten hver for sig eller samtidig.

@nsker du som lenmodtager at bruge din ret til orlov, skal du meddele dette til din arbejds-
giver mindst fire uger i forvejen, med mindre lzengere frist er aftalt ved overenskomst eller

individuel aftale.

Arbejdsgiveren kan ikke udsaette en orlov, du har varslet til afholdelse i forleengelse af bar-
selsorlov. Er orloven ikke i forleengelse af barselsorlov, kan arbejdsgiveren udsatte din orlov

i op til 26 uger, hvis arbejdsgiveren ikke kan skaffe anden arbejdskraft.

Arbejdsgiveren ma ikke fyre dig pga. orlov til bgrnepasning.

Har du orlov til at passe et barn under tre ar, md barnet ikke benytte offentlig pasnings-

ordning. Er barnet mellem tre og otte ar, ma det benytte halvdagsplads.

Orlovsydelsen svarer til max. 60% af dagpengenes hgjeste belgb. Det har betydning for
ydelsens starrelse, hvor mange timer pr. uge, du har arbejdet, og dermed om du ville veere

berettiget til at blive fuldtids- eller deltidsforsikret i en a-kasse.

Ydelsen til kontanthjaelpsmodtagere svarer til den kontanthjeelp, man er berettiget til (dog

altid max. 60% af dagpengenes hgjeste belab).

Hvis du feder, efter du har afsluttet din uddannelse, opnar du, umiddelbart efter du har
afsluttet din uddannelse, ret til barselsdagpenge, safremt du er indmeldt i a-kasse. Barsels-
dagpenge har samme sterrelse som den arbejdslgshedsunderstattelse, du ellers ville have

veeret berettiget til (dimittendsats).

Husk at indmeldelse i a-kasse som nyuddannet skal ske senest 14 dage efter uddannelsens

afslutning.

Foraldre til barn fadt efter den 27. marts 2002 kan fa barselsdagpenge, selv om barnet er
fedt fer afslutningen pa uddannelsen. Den szedvanlige dagpengekarantaneregel gelder
ogsa vedrgrende barselsdagpenge. | praksis vil du dog umiddelbart veere berettiget til bar-
selsdagpenge i denne situation, idet du har ret til barselsdagpenge fra 4 uger for fadslen,
safremt du havde opfyldt betingelserne for at modtage dagpenge. Se mere om dette i

afsnittet Barselsorlov og barselsdagpenge pa side 10.

Du skal vaere opmaerksom p4, at du fra det tidspunkt, du afslutter din uddannelse, ikke

leengere er berettiget til SU-fadselsklip.
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Studenterradgivningen

Du er velkommen til at kontakte Studenterradgivningen, hvis du har yderligere spargsmal
om barsel. Studenterradgivningen giver gratis social-, psykologisk- og psykiatrisk radgivning
til studerende pa statsanerkendte videregaende uddannelser. Radgivningspersonalet bestar
af socialradgivere, psykologer og psykiatere. Samtlige medarbejdere har tavshedspligt —

dette gaelder ogsa i forholdet til offentlige myndigheder.

Studenterradgivningen arbejder med et bredt udsnit af problemer, der opstar for uddannel-

sessggende. Se ogsa www.studenterraadgivningen.dk.

Studenterradgivningen er en selvejende institution under Ministeriet for videnskab, teknologi

og udvikling med en bestyrelse som gverste myndighed.

K@BENHAVN OG OMEGN DTU
Studenterradgivningen i Kompagnistraede 77 424375
33121911 Anker Engelundsvej 1, bygn. 101F, 1
Kompagnistreede 21, 2 2800 Lyngby
1208 Kgbenhavn K dtu@studraadgiv.dk
kompagnistraede@studraadgiv.dk

ROSKILDE
Handelshgjskolen i Kebenhavn RUC
35343042 46742219
Njalsgade 80, lokale 18.2.74 Universitetsvej 1, bygn. 1, 4000 Roskilde
2300 Kgbenhavn S ruc@studraadgiv.dk
hhk@studraadgiv.dk

ODENSE
KUA Studenterradgivningen i Odense
35329380 66 14 04 40

Njalsgade 80, lokale 18.1.80
2300 Kgbenhavn S
kua@studraadgiv.dk

Hinderupgard, Niels Bohrs Alle 21
5230 Odense M
odense@studraadgiv.dk

ARHUS
Studenterradgivningen i Arhus
8619 04 83

Ryesgade 23, 1

8000 Arhus C
arhus@studraadgiv.dk

AALBORG
Studenterradgivningen i Aalborg
98 11 46 88

Vesterbro 50, 1

9000 Aalborg C
aalborg@studraadgiv.dk

HJGRRING
Studenterradgivningen i Hjerring
96 23 24 47

Skolevangen 45

9800 Hjerring

ESBJERG
Studenterradgivningen i Esbjerg
75132533

Kongensgade 77, 2th

6700 Esbjerg
esbjerg@studraadgiv.dk

HOVEDKONTOR OG
SEKRETARIAT
Sekretariat

331204 80
Kompagnistreede 21, 1

1208 Kgbenhavn K
sekretariatet@studraadgiv.dk

DU FINDER OS OGSA

PA NETTET

Hvis du vil lese mere om Studenter-
radgivningen, kan du finde os pa

www.studenterraadgivningen.dk.

Her kan du bl.a. downloade vores pjecer,

leese mere udferlige beskrivelser om de
problemer, vi kan hjaelpe med samt finde

rad og ideer til at komme videre.
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